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THE ALTERNATIVE INVESTMENT COMPANY 

Aquila Capital entwickelt alternative Investmentlösungen für 

institutionelle Investoren weltweit. Seit der Gründung 2001 

versteht sich die eigentümergeführte Gesellschaft als 

Treuhänder ihrer Kunden und verfolgt einen ganzheitlichen 

Ansatz in der Verwaltung von maßgeschneiderten Sachwert- 

und Finanzmarkt-Anlagen.  

 

Kunden der Aquila Gruppe sind maßgeblich institutionelle 

Investoren in Europa und Asien. Über 200 Mitarbeiter arbeiten 

an zehn Standorten weltweit an der Umsetzung effizienter 

Investmentstrategien in Fondsstrukturen und individuelle 

Mandate. Zur Aquila Gruppe gehören sowohl die in 

Deutschland von der BaFin als Kapitalverwaltungsgesellschaft 

lizenzierte Aquila Capital Investmentgesellschaft mbH als auch 

die in Luxemburg von der CSSF als AIFM und UCITS 

Management Company zugelassene Alceda Fund Management 

S.A.  

 

Um unsere Geschäftsstrategie konsequent weiter umzusetzen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in 

Hamburg einen 

International Talent Acquisition Manager (m/w) 

Kernaufgaben   

▪ Steuerung aller internationalen Recruitingprozesse 

▪ Koordination der externen Partner (Agencies, Personalberater) 

▪ Führen von Telefoninterviews & Vorgesprächen 

▪ Begleitung von Bewerbungsgespräche 

▪ Bewerbermanagement mit entsprechendem Follow-up und Feedback 

▪ Package-Verhandlungen mit den Kandidaten sowie Schnittstellenfunktion zum Compensation & Reward Manager 

▪ Auf- und Ausbau der Social Media Agenda (LinkedIn, XING, kununu) 

▪ Nutzung diverser innovativer Recruiting Kanäle (TalentWunder, FirstBird) 

▪ Aufbau von Partnerschaften zu Universitäten (national und international) 

 

Strategische Aufgaben 

▪ Auswahl von Dienstleistern und Aufbau von Partnerschaften 

▪ Prüfung und Auswahl von digitalen Möglichkeiten zur Unterstützung des Recruitings (Bewerbermanagement, Talent Scout 

Programme, etc.) 

▪ Ausrichtung der Arbeitgebermarke sowie Personalmarketing inkl. Erarbeitung eines Hochschulmarketingkonzepts und Social Media 

Strategien 

▪ Festlegung von Interviewstandards 

 

Anforderungen 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrjährige Berufserfahrung im Inhouse Recruiting oder Personalberatung, 

idealerweise in der Finanzbranche 

▪ Profunde Erfahrung mit Active Sourcing Tools, Plattformen und Methoden 

▪ Hohes Maß an Kommunikationssicherheit, Strukturiertheit und Teamfähigkeit  

▪ Sicheres Auftreten, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie eine hohe Kundenorientierung 

▪ Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Die Stellenausschreibung spricht Sie an und Sie verfügen über die gesuchten Qualifikationen? 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. Nutzen Sie 

dafür bitte unser Bewerbungsformular.  

Aquila Capital Management GmbH  

Human Resources  

Valentinskamp 70 

20355 Hamburg  

 

http://www.aquila-capital.de 


